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 DELIFRANCE DUNKERQUE 

De : La Direction - Le Secrétaire du CSEE A : Membres du CSEE 
Délégués Syndicaux 
Affichage 

 
 

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CSEE 26 JANVIER 2022 A 9 HEURES 
 

REPRESENTANTS DES SALARIES 

collège CADRES/TAM titulaires   

WEISPECHER Yolande Excusée 

VAZE Mélanie Excusée  

RUPERTO Nicolas Présent 

LEFEBVRE Willy (également délégué syndical 
FO au CSEE) Excusé 

collège OUVRIERS/EMPLOYES titulaires   

RYCKEWAERT Christophe (également délégué 
syndical CFDT au CSEE) Présent 

PAYELLE Reynald Présent 

GHYSEL Sylvain Présent 

ROYEZ Sandrine Présente 

DEBREYNE Paul (également délégué syndical 
CGT au CSEE) Excusé 

BAZIMON Sandrine 
Excusée, remplacée par MONEIN Marie Laure, 

suppléante 

 

REPRESENTANTS DE L’ENTREPRISE 

Guillaume Esnault, Responsable de site – 
Président du CSEE  Présent 

Delphine de Camproger, Responsable 
Ressources Humaines Présente 

Murielle Bac, Chargée de missions Ressources 
Humaines Présente 

 
 

 

 

Ordre du jour du CSEE SSCT : 

 

1. Statistiques – analyse des évènements sécurité 

2. Ergonomie des postes : point d’avancement 

3. Sujets divers : Bluekango 

4. Réponses aux questions sécurité 

 

 

Ordre du jour du CSEE : 

 

1. Information sur l’activité de l’établissement 

a. Qualité  

b. Performance   

c. Performance par ligne 

d. RH : effectifs – absentéisme 

e. Plan de charges 

f. Information sur les dossiers clients 
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2. Approbation du PV de la réunion du CSEE du 21 décembre 2021. 

 

3. Lancement implant Manpower 

 
 

4. Démarrage ISS le 01/02/2022 

 

5. Arrivée de Cathy Massacrier le 01/02/2022 

 
6. Questions diverses 

 
 

 
 

 
C.S.E.E  SSCT 

 

Présentation faite par Julie Bonningues, Responsable sécurité et environnement 

 

    Contact sécurité :  
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1. Statistiques 
 

Sécurité : cumul année 21/22 

Presqu'accidents ou situations dangereuses 210 

  

Dialogues sécurité 2ème trimestre (2020-2021) Objectif atteint 
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Gironde 3 : Félicitations, un an sans AT 
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2. Aménagement poste superviseur Gironde 1 
 
 
 

3. Ergonomie des postes : point d’avancement 
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4. Sujets divers : Bluekango – EPI 
 

 
 

5. Questions sécurité 
 

 
 
C.S.E.E  

 
 

 Proposition du message sécurité pour le mois de février 
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1. Information sur l’activité de l’établissement 

 Sécurité (groupe) 

 

 

Pour Dunkerque : objectif site (objectif = seuil maximum toléré) déjà dépassé, on 

aurait clairement pu éviter ces accidents. Il faut que les postes aménagés soient un 

réflexe pour tout le monde. 
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12 

 
 

 

 

 
a) Qualité  

 

 

Gironde 1 : Cela va nettement mieux, gros engagement 

Willy : Cela va nettement mieux depuis l’arrivée de Simon. 

Guillaume : L’arrivée de Simon a permis d’accélérer certaines choses. Vrai travail relationnel avec les 

équipes techniques. 

 Usine Gironde 1 Gironde 2 Gironde 3 

Réclamations clients         
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Gironde 2 : pas mal 

 

Gironde 3 : Très bien : Clients satisfaits des produits et de la qualité 

 

b) Performance 

 
Usine Gironde 1 

Gironde 2 - 
ligne 2 

Gironde 2 - 
ligne 4 

Gironde 2 - 
ligne 6 

Gironde 
3 

Evolution volumes             

TRS             

Taux de panne             

Taux de déchets             
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Volume : En ligne avec ce qui était planifié au budget 

TSE : pas bon 

TRS : 83.12% - quasi à l’objectif 

Déchets : G2 a dérivé. Etre rigoureux dans le pilotage 

 

10 euros 

 

q)d) Résultats financiers (détail des résultats communiqué aux élus) 

 

e) Ressources Humaines : Effectifs et Absentéisme 

Effectifs :       

CDI 161     

Apprenti 1     

CTT Surcroît ( en ETP) 12,4     

CTT Remplacement ( en ETP) 21,31     

Groupement employeur ( en ETP) 0     

      

Absentéisme :  9,25%     

      

Maladie AT MP 
Longue 
maladie Maternité Arrêt Covid 

2,52% 0,83%   4,96% 0,26% 0,68% 
 

r)  
Mis en forme : Police :(Par défaut) Arial, Gras, Couleur de
police : Noir

Mis en forme : Retrait : Gauche :  1,25 cm, Espace Après : 0
pt, Interligne : simple,  Sans numérotation ni puces

Mis en forme : Retrait : Gauche :  3,13 cm,  Sans
numérotation ni puces
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s)f) Plan de charges  

 

Arrêt en S14 au lieu de S11 : si vacances scolaires en S15, à décaler en S15 

Gironde 1 

 

  
 

Gironde 2 - Ligne 4 

 

  
 

Gironde 2 - Ligne 2 

 

  
 

Gironde 2 - Ligne 6 
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Gironde 3 
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Willy :  

- Flowpack : Quelle avancée ? 

o Guillaume :  

 1 poste tous les 15 jours 

 Nous sommes fortement sollicités, il y a un vrai potentiel 

g) Information sur les dossiers clients 

t) Informations communiqués aux élus lors de la réunion 

 

 

2. Approbation du PV de la réunion du CSEE du 21 décembre 2021 
 

Le compte rendus a été approuvé à l’unanimité par les membres présents. 
 
 

3. Lancement implant Manpower 

 

Willy :  

- On gardera le fichier 24/24 ? 
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o Delphine : On verra avec l’implant 

- Quel est le coût de l’implant ? 

o Guillaume : Coût à zéro si une 30aine d’ETP  en intérim 

4. Démarrage ISS le 01/02/2022 

 

5. Arrivée Cathy Massacrier le 01/02/2022 

 

 

 

6. Questions diverses 
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Paul (par téléphone) : 

- Parking motos ? 

o Va être fait, on va prendre 1 à 2 places de parking pour le faire 

- Problème intérimaires qui ne veulent plus aller en G2 ? 

o Delphine : Il faut faire la différence entre qui ne peut pas et qui ne veut pas. A voir 

avec l’implant 

- Problème Sarah Lecuyer : 

o Delphine : Nous en parlerons après la réunion. 

o Guillaume : La mise au point a été faite. 

- Récupération modulation sans demander/prévenir le collaborateur. 

o Rappel des règles sur délai de prévenance et utilisation de la modulation. Les 

règles sont toujours les mêmes : tendre vers zéro à la fin de la période de 

référence. 

- Pauses : les nouveaux horaires ont été présentés aux collaborateurs concernés mais pas 

en CSEE 

- G3 : Pression ressentie ces derniers jours, beaucoup d’absents, il faut être plus tolérant. 

o Guillaume voit avec Simon 

- Cadeau de la Direction : Déception des collaborateurs par rapport au cadeau, à la façon 

de le distribuer. 

- Peu de personnes de la Direction sont passées dans les ateliers présenter leurs vœux. 

Marie Laure :  

- Palettes cassées  

o Guillaume : Point évoqué en réunion SSCT. Difficile de voir les palettes cassées, 

de les aligner : on va voir comment on peut faire avec les MP 

- Nettoyage L6 le vendredi, trop peu de délai pour l’emballage. 

o Voir ordonnancement avec Stéphane Selin 

Christophe : 
  

- Horaires des équipes pauses/ Travail du dimanche 
 

- Fuite d’eau G3 Safe 
 

 
- G3 : Vestiaires et toilettes : forte odeur 

 
 

- Retraite : relancer réunions CARSAT + réfléchir à comment faire pour faire connaître les 
mesures de l’accord GEPP. 
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- Trouve très bien le livret de formation au poste Conducteur de ligne 
 
- Conducteur de ligne :  passage OE5 à OE6 : niveau d’entrée OE5 – Passage OE6 en 

fonction du niveau de maîtrise du poste 
 

Willy : 
 

- Fidélisation des intérimaires aux postes 
 

- Etude de bruit G1-G2-G3 
 
- Horaires des pauses  
 
- Pression au démarrage surtout en G2 : Trop de monde se mêle un peu du démarrage de 

ligne (Denis, Stéphane, Eric) 
 
- G1 : Management de Denis trop oppressant 
 

Nicolas : 
 

- Meilleurs vœux à tous 
 

- Nouvelles règles sanitaires ? 
 

o Pas pour l’instant 
 

- Capteur CO2 : 
o Pourquoi pas en salle de pause : Guillaume a vu le point avec Julie. 

 
- Masque FFP2 : 

o Guillaume : Non, les masques sont encore moins respirables 
 

 

Prochaine réunion du CSEE : 

23 février 2022 


