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 DELIFRANCE DUNKERQUE 

De : La Direction - Le Secrétaire du CSEE A : Membres du CSEE 
Délégués Syndicaux 
Affichage 

 
 

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CSEE DU 27 OCTOBRE 2021 A 9 HEURES 
 

REPRESENTANTS DES SALARIES 

collège CADRES/TAM titulaires   

WEISPECHER Yolande Présente 

VAZE Mélanie Excusée  

RUPERTO Nicolas Excusé 

LEFEBVRE Willy (également délégué syndical 
FO au CSEE) Excusé 

collège OUVRIERS/EMPLOYES titulaires   

RYCKEWAERT Christophe (également délégué 
syndical CFDT au CSEE) Excusé 

PAYELLE Reynald Présent 

GHYSEL Sylvain Présent 

ROYEZ Sandrine Excusée 

DEBREYNE Paul (également délégué syndical 
CGT au CSEE) Présent 

BAZIMON Sandrine Excusée 

 

REPRESENTANTS DE L’ENTREPRISE 

Guillaume Esnault, Responsable de site – 
Président du CSEE  Présent 

Delphine de Camproger, Responsable 
Ressources Humaines Présente 

Murielle Bac, Chargée de missions Ressources 
Humaines Présente 

 
 

 

 

Ordre du jour du CSEE SSCT : 

 

1. Statistiques – analyse des évènements sécurité 

2. Aménagement poste superviseur Gironde 1 

3. Ergonomie : Analyse des postes 

4. Sujets divers : Bluekango- EPI 

5. Réponses aux questions sécurité 

 

 

Ordre du jour du CSEE : 

 

1. Information sur l’activité de l’établissement 

a. Qualité  

b. Performance   

c. Performance par ligne 

d. RH : effectifs – absentéisme 

e. Plan de charges 
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f. Information sur les dossiers clients 

 

2. Approbation du PV de la réunion du CSEE du 27 septembre 2021. 

 

3. Elaboration des postes éligibles à la prime de polyvalence selon accord GEPP (Gestion des 

Emplois et des Parcours Professionnels) signé le 31/05/2021 

 
4. Vente de macarons : Désignation de l’association à laquelle ira le produit de la vente 

 

5. Questions diverses : 

 
 

 
C.S.E.E  SSCT 

 

Présentation faite par Julie Bonningues, Responsable sécurité et environnement 

Assistait à la réunion du CSEE portant sur la santé, la sécurité et les conditions de travail, Madame 

Huyon de la CARSAT. 

 

    Contact sécurité : Faisons la chasse aux risques 
 

 
Attention, pendant l’arrêt technique de la semaine 43 aux comportements dangereux 
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1. Statistiques 

 
 

Sécurité : 1er trimestre 

Nombre d'accidents avec arrêt  0 

Nombre d'accidents sans arrêt 1 

Sécurité : cumul année 20/21 

Presqu'accidents ou situations dangereuses 360 

  

Dialogues sécurité 2ème trimestre (2020-2021) Objectif atteint 
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5 

 
 

 
2. Aménagement poste superviseur Gironde 1 

 

 
 

3. Ergonomie : Analyse des postes 
 
Analyse des postes et cotation de criticité 
 

4. Sujets divers : Bluekango – EPI 
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Bluekango : nouvel outil pour les remontées des situations dangereuses, dialogues sécurité, soins… 
 

 
 

5. Questions sécurité 
 

 
A la demande de Willy, Paul rappelle également le problème d’huile en G1 
 
C.S.E.E  

 
 

 Proposition du message sécurité pour le mois de novembre   
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1. Information sur l’activité de l’établissement 

a) Sécurité (groupe) 
 

 
Tendance globale du groupe plutôt bonne 
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b) Qualité  

 Usine Gironde 1 Gironde 2 Gironde 3 

Réclamations clients         

c) Performance 

Résultats usine : Très mauvais mois de septembre, ce qui nous a manqué, c’est de la performance. 

 
Usine Gironde 1 

Gironde 2 - 
ligne 2 

Gironde 2 - 
ligne 4 

Gironde 2 - 
ligne 6 

Gironde 
3 

Evolution volumes             

TRS             

Taux de panne             

Taux de déchets             
 

d) Prime de performance  

55 € 
e) Résultats financiers (détail des résultats communiqué aux élus) 

f) Ressources Humaines : Effectifs et Absentéisme 

Effectifs :  juillet aout septembre 

CDI 158 159 158 

CDD 1 1 1 

CTT Surcroît ( en ETP) 10,31 9,06 23,46 

CTT Remplacement ( en 
ETP) 34,47 33,01 28,34 

 

 juillet aout septembre   

Absentéisme :  7,88% 7,67% 6,69%   

      

Maladie AT MP 
Longue 
maladie Maternité Arrêt Covid 

4,19%     2,37%   0,13% 
 
 

g) Plan de charges  



 

9 

 

 

 

h) Information sur les dossiers clients 

Informations communiquées en réunion 

 

2. Approbation du PV de la réunion du CSEE du 27 septembre 2021  
 

Le compte rendus a été approuvé à l’unanimité par les membres présents. 
 
 

3. Elaboration des postes éligibles à la prime de polyvalence selon accord GEPP (Gestion 

des Emplois et des Parcours Professionnels) signé le 31/05/2021 

A remettre à l’ordre du jour de la réunion du mois de novembre 2021. 
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4. Vente de macarons : Désignation de l’association à laquelle sera reversé le produit de 

la vente 

A remettre à l’ordre du jour de la prochaine réunion. 

5. Questions diverses 

Guillaume :  
 
Fin de la période probatoire de David au poste de RUP. A partir du 1er novembre et ce jusqu’au 31 
décembre 2021, David effectuera des missions sécurité et sera rattaché à Julie. 

 
Organisation temporaire :  
 G1 : Simon Rio 
 G2 : Eric Denolf 

 
 
 
 

 
 

Sylvain :  

- Ligne 6 : sacs MP (améliorant et sel) descendus par les escaliers 

o Organiser les stocks tampon de MP (Denis) 

Paul :  

- Pas assez de tenues pour les intérimaires 

- Distribution Noël : les 9 et 10 novembre en G5 

- Prévision marché de Noël 

- Cadeau de Noël de la Direction 
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- Commission sécurité du 4/11/2021 en visio : voir si Sandrine R peut y participer, sinon 

Paul y assistera 

 

Prochaine réunion du CSEE : 

24 novembre: CSEE 


