DELIFRANCE DUNKERQUE

De : La Direction - Le Secrétaire du CSEE

A : Membres du CSEE
Délégués Syndicaux

Affichage

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CSEE DU 27 OCTOBRE 2021 A 9 HEURES

REPRESENTANTS DES SALARIES

college CADRES/TAM titulaires

WEISPECHER Yolande Présente
VAZE Mélanie Excusée
RUPERTO Nicolas Excusé
LEFEBVRE Willy (également délégué syndical
FO au CSEE) Excusé
college OUVRIERS/EMPLOYES titulaires
RYCKEWAERT Christophe (également délégué
syndical CFDT au CSEE) Excusé
PAYELLE Reynald Présent
GHYSEL Sylvain Présent
ROYEZ Sandrine Excusée
DEBREYNE Paul (également délégué syndical
CGT au CSEE) Présent
BAZIMON Sandrine Excusée

REPRESENTANTS DE L’ENTREPRISE

Guillaume Esnault, Responsable de site —

Président du CSEE Présent
Delphine de Camproger, Responsable

Ressources Humaines Présente
Murielle Bac, Chargée de missions Ressources

Humaines Présente

Ordre du jour du CSEE SSCT :

Ergonomie : Analyse des postes
Sujets divers : Bluekango- EPI
Réponses aux questions sécurité

e

Ordre du jour du CSEE :

1. Information sur I'activité de I'établissement

a. Qualité

b. Performance

c. Performance par ligne

d. RH: effectifs — absentéisme
e. Plan de charges

Statistiques — analyse des événements sécurité
Aménagement poste superviseur Gironde 1




f. Information sur les dossiers clients
2. Approbation du PV de la réunion du CSEE du 27 septembre 2021.

3. Elaboration des postes éligibles a la prime de polyvalence selon accord GEPP (Gestion des
Emplois et des Parcours Professionnels) signé le 31/05/2021

4. Vente de macarons : Désignation de I'association a laquelle ira le produit de la vente

5. Questions diverses :

C.S.E.E SSCT

Présentation faite par Julie Bonningues, Responsable sécurité et environnement
Assistait a la réunion du CSEE portant sur la santé, la sécurité et les conditions de travail, Madame
Huyon de la CARSAT.

= Contact sécurité : Faisons la chasse aux risques

Attention, pendant 'arrét technique de la semaine 43 aux comportements dangereux




1. Statistigues

Sécurité : ler trimestre

Nombre d'accidents avec arrét

Nombre d'accidents sans arrét 1
Sécurité : cumul année 20/21
Presqu'accidents ou situations dangereuses | 360
Dialogues sécurité 2eme trimestre (2020-2021) | Objectif atteint

Réalisations juillet — ao(t

« G3:
+ Ballina : changement du programme <> permet d'éviter le port de charge lors du comptage des produits
» Installation de 2 écrans suppiémentaires :
« Permet d'éviter les déplacements si besoin d'acquitter un défaut
« Permet d'éviter les déplacements lors du changement de format MEC2

« Achat d'une caméra thermique a la maintenance - permet de faire thermographie de maniére autonome et de détacter

les points chauds / risque incendie

« Refection peinture passages pigtons

Installation dun toboggan - G1

+ Objectif : faciliter I'evacuation de |a pate en cas de pate pointée




Installation d‘un aspirateur - G3

+ Objectif : aspiration des farines sur certaines productions = réduction des poussiéres en suspension au poste de travail

+ Taux d'activation des badges : 95%
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Safety Day — 23/09/2021

« B1 participants

+ 4 ateliers :
= Jeu Vivescia sur les risques majeurs
» Gestes 1¢* secours
» Chute de plain pied

« Vélo a smoothie
- Convivialité - Organisation complexe die aux lignes qui
- Besoin d'échanger aprés 2 ans sans Safety Day produisent durant le Safaty Day: temps limité
- Bonne participation aux ataliers pour certains opérateurs
- Retours positifs sur les ateliers - S'assurer lors du prochain Safety Day gue le
personnal de nuit ou de repos a participé au
Safety Day 2021

Réalisations septembre

+ Entreprises extérieures et travail en hauteur: liste des écarts versus attendus groupe et définition du plan d'action associé
{deadline mise en conformité : juin 2022)

« Accueil des nouveaux arivants : liste des écarts versus attendus groupe et définition du plan d'action assoce (deadline
mise en conformite ! juin 2022)

+ Vidéo accuedl sécurité ; modifications demandéss 3 Manpower (retour fin octobre 2021)

+ Formations prévues S43 durant |'arrét technique ©
+ Dialogues sécurité
« QHSE
+ Transpalette

« Hablitation dectrique

Recyclage SST
Recyclage ESI avec port ARI

2. Aménagement poste superviseur Gironde 1

AMENAGEMENT POSTE QUPERVISEUR G1

o o
» Venue de l'srgonome le vendredi 24 septembre

» Echange sur le poste
» Analyse sur le terrain

+ Restitution prévue le lundi 22 novempre.
L'ergonome va proposer des mesures:

+ Organisationnelles
+ Techniques

3. Ergonomie : Analyse des postes

Analyse des postes et cotation de criticité

4. Sujets divers : Bluekango — EPI




Bluekango : nouvel outil pour les remontées des situations dangereuses, dialogues sécurité, soins...

EPI

+ Le groupe souhaite harmoniser les EPI afin de s'assurer que chaque site fournisse a ses salariés des EPI conformes

+ Objectif : lors du renouvellement des EPI, passer sur des références validées groupe

+ Reéception d'un catalogue non exhaustif des références validées groupe
+ DKQ est globalement conforme sur tous les EPI

5. Questions sécurité

Questions sécurité

+ Questions securité CSEE SSCT du 27 octobre 2021

« Poud
Localisation  Question h‘wnu
Logistisgue Porte quai n"2 (extérieur) - mauvaise isolation Porte du quai n”3 mise 3 la place et condommation du quain®3
LoRistisque. E;'::“M:m trefaire e poitr Holation plule p Porte du qual n*2 commandée pour #tre plus Isolée

Probléme d'eau au niveau des plafonds

Logistisque

Probléeme d'eau lors des fortes pluies et accumulation d'cau devant Jes)
Logistisque Quais (impossible de mettre les cales camions)
Logistisque
Conso
Conso

Une alarme sonore et visuelle quand & porte des conso s'ouvre

Eau sous |2 porte + mur Réparation tolture réalisée en sep
Pied métallique-risque d'accident Electricité + modification mécanique => traitées avant janvier
Conso nstallation électrique Electricité » modification mécanique => traitées avant janvier
Essayer de couper le Munters pendant les horaires de peésence et le
e Prult s yemettre en route suf les heures d'absence

A la demande de Willy, Paul rappelle également le probléme d’huile en G1

C.S.EE

= Proposition du message sécurité pour le mois de novembre
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Information sur ’activité de I’établissement

a) Sécurité (groupe)

Tendance globale du groupe plutét bonne

Visite sécurité

- G2

* Paul Debreyne — Reynald Payelie
» Travaux / co-activité = interruption chantier evapo embaliage G2
» Passerelle G2 surgel

» Chauffage controle L2

« Vanne surgélateur G2

» Local charge - palette bois

» Bas de mur couloir navette

+ \Vestiaires - cadenas intérimaires et serrures cassées

SEE gy 17 octoty ontideried
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b) Qualité

Usine

Réclamations clients

c¢) Performance

Gironde 1

Gironde 2

Gironde 3

Résultats usine : Trés mauvais mois de septembre, ce qui nous a manqué, c’est de la performance.

Evolution volumes
TRS
Taux de panne

Taux de déchets

Usine

Gironde 1

Gironde 2 -
ligne 2

Gironde 2 -
ligne 4

Gironde 2 -
ligne 6

Gironde
3

d) Prime de performance

55€

e) Résultats financiers (détail des résultats communiqué aux élus)

f) Ressources Humaines : Effectifs et Absentéisme

Effectifs : juillet aout septembre
CDI 158 159 158
CDD 1 1 1
CTT Surcroit ( en ETP) 10,31 9,06 23,46
CTT Remplacement ( en
ETP) 34,47 33,01 28,34
juillet aout septembre
Absentéisme : 7,88% 7,67% 6,69%
Longue
Maladie AT MP maladie Maternité | Arrét Covid
4,19% 2,37% 0,13%

g) Plan de charges




CAPACITE

5*8 en S16
- 843 : fermeture technique usine
- Fermeture le 1°" novembre (S44)

Gironde 1

CAPACITY
Organisation 4 *8 = 16 shifts/weeks

Gironde 2- Ligne 4 - Fermeture une semaine sur 2 & partir de
2022

- S43 : fermeture technique usine
- Fermeture le 15 novembre (S44)

CAPACITE

Organisation: 4 *8
- CTAPACITE :
- +1 poste/semaine & partir de S21 jusqQu's
sS4z
- S43 : fermeture technique usine
Fermeture lo 1 nmnovermbre (S44)

Gironde 2 - Ligne 2

CAPACITY

LS : 1 équipe = 4 postes en foncltionnement normal
Gironde 2 - Ligne 6 =1 CAPACITE -

- S36 & S46 : cuveriures en double equipe
- S43 : fermeture technique usine

CAPACITY

Organisation

- Fermeture fechnique en S43
+ debut S44

g - S44 : 6 postes

Gironde 3 - S51 : 11.5 postes

- Ferrmetures S52

- Fermetures SO4 et SO8. pour
limiter la montee en stock

- Reduction d'activite debut
2022 (-3 equipes /semaine
paire)

h) Information sur les dossiers clients

Informations communiquées en réunion

2. Approbation du PV de laréunion du CSEE du 27 septembre 2021

Le compte rendus a été approuvé a I'unanimité par les membres présents.

3. Elaboration des postes éligibles a la prime de polyvalence selon accord GEPP (Gestion
des Emplois et des Parcours Professionnels) signé le 31/05/2021

A remettre a I'ordre du jour de la réunion du mois de novembre 2021.




4. Vente de macarons : Désignation de I’association a laquelle sera reversé le produit de
la vente

A remettre a I'ordre du jour de la prochaine réunion.

5. Questions diverses

Guillaume :

Fin de la période probatoire de David au poste de RUP. A partir du 1¢" novembre et ce jusqu’au 31
décembre 2021, David effectuera des missions sécurité et sera rattaché a Julie.

Organisation temporaire :
G1: Simon Rio
G2 : Eric Denolf

Organisation des arréts de fin d’année - 2021
Voidi les organisations de travail projetées sur les semaines 51 et 52.

Service | Organisation

G1 Arrét petrin 24/12 a 5h - départ des équipes a 13h / Reprise dimanche 02/01/22 a 5h

CONSO 24/12 : 6h—13h / Arrét en semaine 52

G212 Arrét pétrin jeudi 23/12 3 minuit - départ des équipes 24/12 a 13h / Reprise lundi 27/12 3 13h
Arrét pétrin jeudi 30/12 & minuit — départ des équipes 31/12 a 13h / Reprise lundi 03/01/22 a 5h

G2l4 Arrét samedi 18/12 — reprise lundi 03/01/22 a 5h

G2L6 4 postes par semaine du lundi au jeudi en semaine 51 et semaine 52

G3 Arrét pétrin 23/12 a 21h (préventif la nuit) — départ des équipes 24/12 a 13h

Reprise lundi 03/01/22 a 5h

Logistique Arrét le 24/12 5 13h / Reprise le 27/12 a 13h (3x8 EXPE + 2x8 MP)
Arrét le 31/12 a 13h / Reprise le 02/01/22 3 5h 3x8 EXPE et le 03/01/22 en 3x8 MP

Qualite Arrét le 24/12 a 13h —Reprise le 27/12 a 8h00 - Fonctionnemant en journée (1 personne de 6h a 13h)
Arrét le 31/12 a 13h - Reprise le 03/01 2 08h00

Maintenance Arrét le 24/12 a 13h / reprise le 27/12 a 5h
Arrét le 31/12 & 13h / reprise le 02/01 a Sh

Les salariés souhaitant poser des CP doivent le faire avant le 21 novembre 2021, Déli france

Sylvain :
- Ligne 6 : sacs MP (améliorant et sel) descendus par les escaliers
o Organiser les stocks tampon de MP (Denis)
Paul :

- Pas assez de tenues pour les intérimaires
- Distribution Noél : les 9 et 10 novembre en G5
- Prévision marché de Noél

- Cadeau de Noél de la Direction




- Commission sécurité du 4/11/2021 en visio : voir si Sandrine R peut y participer, sinon
Paul y assistera

Prochaine réunion du CSEE :

24 novembre: CSEE




