DELIFRANCE DUNKERQUE

De : La Direction - Le Secrétaire du CSEE

A : Membres du CSEE
Délégués Syndicaux
Affichage

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CSEE DU 27 SEPTEMBRE 2021 A 9 HEURES 30

REPRESENTANTS DES SALARIES

colléege CADRES/TAM titulaires
WEISPECHER Yolande Présente
VAZE Mélanie Excusée
RUPERTO Nicolas Présent
LEFEBVRE Willy Présent
collége OUVRIERS/EMPLOYES titulaires
RYCKEWAERT Christophe (également
délégué syndical CFDT au CSEE) Présent
PAYELLE Reynald Excusé
GHYSEL Sylvain Présent
ROYEZ Sandrine Présente
DEBREYNE Paul (également délégué
syndical CGT au CSEE) Présent
BAZIMON Sandrine Présente

REPRESENTANTS DE L’ENTREPRISE

Guillaume Esnault, Responsable de site —

Président du CSEE Présent
Delphine de Camproger, Responsable

Ressources Humaines Présente
Murielle Bac, Chargée Ressources

Humaines Présente

Ordre du jour du CSEE :

1. Information sur I'activité de 'établissement
a. Sécurité

Qualité

Performance

Performance par ligne

RH : effectifs — absentéisme

Plan de charges

@00 QC

Information sur les dossiers clients

2. Approbation du PV de la réunion du CSEE SSCT du 28 juillet 2021

3. Reprise des rituels de la communication (réunions trimestrielles, petits déjeuners de la com)

4. Informations performance du site :

Rappel des organisations

Rappel des attendus pour chague poste




5. Arrét technique réduit

6. Info coupure SAP

7. Bilan premiére production sachets consommateurs + visite sécurité premiére production
8. Plan de développement des compétences : réalisé au 31/08/2021

9. Vente de macarons : Désignation de I'association & laquelle ira le produit de la vente

10. Questions diverses

C.S.E.E

= __ Contact sécurité :

- . - HLASH INEO SECURIIL
Contact Sécurité “‘—ﬁ‘"
- G . fﬁ.
Boulogne : l'intérimaire victime d'un accident du
travail a C&D Foods plongé dans le coma

Lenquéte de police se poursuit suite a I'accident du travail survenu mercredi soir au sein de l'usine C&D Foods a
Capecure. La victime, qui a été transférée au centre hospitalier régional de Lille, est toujours dans un état grave

Ce meicredi, vers 19 h 20, un grave accident du travail s'est produit dans I'enceinte

de C&D Foods, dans le quarlier de Capécure a Boulogne-sur-Mer, Un employé

Intérimaire, age de 48 ans, s'est retrouvé coincé sous un chariot élévateur lors

d’'une manceuvre. Les pomplers, présents en nombre sur les lieux de Faccident. ont

du lever 'engin pour dégager la victime. Le blessé « travaillait en production, if Lintérimaire victime d'un grave accident du wavail, mercredi soir, au sein de la

€lait en traln de sortir des palelles de la chambre frolde pour les expedier vers nos société C&D Foods a Boulogne-sur-Mer, est désormais hospitalisé 4 Lille

sites de production. C'est & ce moment qu'il a été percuté par un chariot Gritvement blessé, il a été transféré par hélicoptere au centre hospitalier régional

elévateur . explique Anthony Fagot, directeur général C&D France dans la soirée. Ce Wimereusien de 48 ans s'é1ait retrouvé coincé sous un chariot
élévateur lors d'une manceuvre a l'intérieur de l'usine de Marengo (zone de
Capécure). Les sapeurs-pompiers avaient du le dégager au moyen de coussins de
levage.

Selon nos informations, la victime a da étre amputée de son membre et a été
maintenue provisoirement dans le coma suite a son opération. Ce jeudi aprés-
midi, son état semblait stable,

=» Proposition du message sécurité pour le mois d’octobre :

SANTE & SECURITE
AU TRAVAIL



1. Information sur I'activité de I’établissement

v e

a) Sécurité

Indicateurs groupe
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BIRD PYRAMID 2021-2022

AUGUST 2021

FATAL A

AUGUST 2020
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SAFETY DIALOGUE

% 904 safety dialogue at the end of aUQUSE.

Repariition of safety dialogue 20/21
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Indicateurs site :
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1 accident du travail sans arrét intérimaire : réserves émises

Reprise du suivi des indicateurs suite a I'arrivée de Julie Bonningues, Responsable Sécurite
et Environnement

PYRAMIDE DE BIRD

Cumul sur Cumul sur
Juillet 2021 AoOt 2021 année 21-22 année 20-21
0 0 0 0
0 0 0 4
30 accidents sans arrét
de travail 0 0 V] é
300 soins infirmiers
1 5 & 49
3 000 presqu'accidents ou situations
dangereuses 17 28 a5 340
) ) (SD+ PAT)



Réalisations juillet — ao(t

+ G3:
- Ballina : changement du programme = permet d'éviter le port de charge lors du comptage des produits
+ Installation de 2 écrans supplémentaires :
= Permet d'éviter les déplacements si besoin d'acquitter un défaut
« Permet d'éviter les déplacements lors du changement de format MEC2

+ Achat d'une caméra thermique a la maintenance - permet de faire thermographie de maniére autonome et de détecter
les points chauds / risque incendie

« Réfection peinture passages piétons

Installation d'un toboggan - G1

+ Objectif : faciliter I'évacuation de la péte en cas de pate pointée

oSt
\\0\‘““\“

Installation d’un aspirateur - G3

« Objectif : aspiration des farines sur certaines productions - réduction des poussiéres en suspension au poste de travail




Installation et mise en service machine EPI

+ Taux d'activation des badges : 91%

(i, T

A venir en sécurité...

+ Safety Day - 23/09/2021

« Module d'accueil sécurité 21/22 (en cours)

* Flowpack G3 : relevé des points sécurité a améliorer
« Relamping chambres froides CF1 PPC

* Ergonomie : réalisation des analyses de poste avec l'outil groupe & disposition pour les postes de production (a initier)

Travail en cours sur les déclarations de soins : Le mode de renseignements va étre simplifié
et clarifié.

Visite sécurité :

Visite mensuelle securité — septembre 2021

+ Nadia ~ Julie - Delphine
+ Focus sur les manipulations de matiéres premiéres G2
+ Comparaison manipulation MP G1 - étude de poste en cours avec CAP EMPLOI et Ergonome mandaté

« Comparaison manipulation MP G3 = table élétravatrice

+ 00 sont les chariots & fond constant ? Introuvable en G1 et G2
« Pourquoi élévateurs G1 pas utilisés ?

« Elévateur G2 hors service




Questions sécurité :

Sujet Action Pilote
Sécurité - Pied métallique — balisage a mettre Sebastien
Sécurité ~ Systéme de cutter pour levure idem que sel ? Julie
Ciseaux & bout rond pour levure
Sécurité - Huile autour diviseuses G1 Julie
Sécurité ~ Peut-on avoir 'étude de bruit, derniere version en Guillaume
date de G1 Julie
- Quelles sont les régles de réalisation étude de
bruit ?
Sécurité - Rapport sécurité premiere production flowpack a Guillaume
transmettre élus GSEE Julie

b) Qualité

4. KPI — Réclamations clients

Nb réclamations usine avérées / 1000t pdt fabriqués

Réclamations clients juillet et aout 2021-Usine

A

Limite/10001 : 2,5 réclamations /mois

- AP 1920 71000

T B FECP 7021 /1003
| ‘ —#t = | - AP 3122 16400

Aolit/1000t : 0,53 réclamations /mois

YTD/1000t : 0,27 réclamations/mois
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Réclamations clients : Bons résultats usine sur juillet et aout

Guillaume a demandé un contréle de toutes nos pesées Estéve (validation des ingrédients).

Mécatherm sera présent

demain matin




¢) Performance

Revue de performances
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Année budgétaire 2020/2021 : Trés bonne au niveau performance. Manque de volumes pour faire le
budget

Année budgétaire en cours 2021/2022 : Début d'année compliqué. Pas de décroissance des volumes

TRS Usine é

DKAQ -TRS (5] Commantalres
Mols précedent | Mols en cours
DKL TR (%) O Aovt
61
Mols précedent 1 Mols an cours.
Juiller Aout
L2
L4
G2 16
Mals précedent | Mols en cours.
Julllat Aout
G3  [Sur G3 régalges Patthyn suite refurbishment De La Balfina.
Nombreux petites runs suite d de marché {not modifls
ordonnacement Aldi)
Total edndral YT

TRS N-1:83.2%

TRS Juillet : moyen

TRS Aout : vraiment mauvais.

Gros écart opérationnel sur septembre a 90% dd & G1

Juillet/aout : dérive du préventif (objectif : 80% des campagnes réalisées) : pas de chiffre sur
juillet/aout



Taux de dég:rhets Usine
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d) Prime de perfomance

Prime de performance - juillet 2021
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Prime de performance — aout 2021
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e) Reésultats financiers (détail des résultats communiqué aux élus)

Début d’année budgetaire 2021/2022 : pas bon du tout

Impact TRS sur le budget alors que jusqu’a présent ce n'était pas le cas car bonne performance sur
I'année budgétaire 2020/2021.

La performance opérationnelle est mauvaise.

Priorité de I'usine : Que G1 tourne bien.
f) Ressources Humaines : Effectifs et Absentéisme

juillet Aout Sept Oct Nov Déc Janv Fév Mars Avril  Mai  juin

CcDI 158 159
CDD 1 al
Stage 0 0
Apprenti 1 1

o Intérim 44,78 42,07
Dt surcroit 10,31 9,06

Dt remplacement 34,47 33,01

Salariés Alliance
Emploi

Effectif qui sort en production = sera remplacé



Absentéisme de juillet 2010 a juin 2022

Juillet aolt septembre  octobre novembre décembre Janvier février mars avril mal juin
7,88% 7,54%
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g) Plan de charges

Ventes supérieures aux prévisions commerciales

Load vs capacity Line L35 CAPACITE

_ » CAPACITE:

- 343 :fermelure fechn!que usine

= CHARGE:

{ 4 - Tronsferts des deux codes depuls Wigslon
jusqu'en §52

1

= TRANSFERTS :

Stock coverage (W

- Transtert de la baguetle COOP de L4 vers
e Gl en §47

| VOLUMES

Baguette 19187 CARREFOUR G6 démarrage S17:
| S 2156 tonnes / an attention reduction d'activité
| I PIPIFPETLPII P LI T OIS L de 40% {arrét des magasins PROXY)
|
I

— \orkiosd (shifls) N Capacity (shifls)  emsTarget stock coverage (whs) = m e Stock coverage M1 (whs) s Stock coverage (whs)

CLASSIC BREAD - Dunkerque L35 .



L

CLASSIC BREAD — Dunkerque L4 .

Load vs capacity Line L4 CAPACITY
Organisation 4 *8 = 16 shifts/veeks

= CAPACITE:

Fermeture une semaine sur 2 a parlir de fin

aout

g g 543 : fermelure technique usine
&
¥ P » CHARGE:

E
i ;
3 1
$ &

TRANSFERTS:

Transfert L4 vers G1:
= Baguette $6972 (Italy): 750 tonnes in W18
L =l Ty e e e = cr e = o < Baguette 77624 (Esselunga): 600 tonnes in W18
,,‘\”P .,\'9 qx‘p & .,\"'L .‘\9 .‘a‘? q\“’ @“’ .99 F o g _ﬁ _\\°" .‘9" .1\"\' .,f* ‘;\‘9 & 495\ \,5@ ﬁ .;1\0 ,‘\“‘ - Baguette 18286 (COOP): 1300 tonnes in W47
—\Orkoad (shilts) s Capacity (shifty) s Target stock overdge (whs) == = Stock covirage M1 (Aks) o Slock coverdge (whs)

CLASSIC BREAD — Dunkerque LD2 .

Load vs capacity Line LD2

| L2: 4 équipes = 16 postes
o | . = CAPACNE:
i | - +1 poste/semaine & parlir de $21 jusqu'a §50

b i - 543 :fermelure fechnique usine

. Fermeture le 1¢ novembre {544)

i TR R

Y h’! l\,}.{.‘;’.i&-&’-i - | _g

gn‘ | Aail L CHARGE:

% g } =

N § = TRANSFERTS:

o LS . NN e N - i N N N B B R B B _B_&N_B& |

|
FELPPPPIPEFFP PSS LS LSS 1
—\Vorkioad (shifts)  mmmm Capaaty (shifts) e Target stoskcoverage (whs) === Stock coverage M1 {wks)  m——S10ck covirage (wii) E

CLASSIC BREAD — Dunkerque L6 .

Load vs capacity Line L6

| CAPACITY

WLé: 1 équipe = 4 postes en fonclionnement
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STONEBAKED - Dunkerque G3

Load vs capacily Line G:-l
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REPACKING - Dunkerque LS

‘ Ga 1 4 équipes = alfernance 21 et 12 postes

* CAPACITE:

- Fermelure technique en $43 + débul S44
538 : 12 postes (safely day)

- 544 : 6 posles rajoutés pour passerla
fermeture technique

- Fermelures $51/852 & A confitmer

* CHARGE:

* TRANSFERTS :

Load vs capacity Line L7
1 1
L7 CAPACITY
" std : 4 équipes/semaine
10
16
o | Capacité : équivalent 4 postes en petites
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h) Information sur les dossiers clients
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2. Approbation du PV de la réunion du CSEE SSCT du 28 juillet 2021

Le compte rendu a été approuvé a l'unanimité par les membres présents.

3. Reprise des rituels de la communication

Reprise des réunions trimestrielles
Reprise des petits déjeuners de la com

Reprise du journal Tous Délifrance

Informations sur les dossiers clients
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4. Informations performance du site

Rappel des organisations : Des moyens ont été mis sur G1.
Rappel des attendus de chaque poste, des responsabilités de chacun : Point fait vis-a-vis du RUP
appelé le weekend pour des raisons pas forcément justifiées (exemple : absence d’un intérimaire)

5. Arrét technique réduit

Arrét uniquement S43 et non plus S43 et S44.
G3 redémarre le mercredi de la S44,

6. Info coupure SAP

Une coupure SAP est prévue du 30 octobre au 1¢" novembre. Le site de Dunkerque étant en arrét
technique, il ne sera pas impacté par la coupure SAP

7. Bilan premiére production sachets consommateurs + visite sécurité premiére
production

Bilan plutét encourageant
Guillaume : Content de I'implication des équipes
Beaucoup d'enjeux d’ergonomie : Soyons vigilants !

8. Plan de développement des compétences : réalisé au 31/08/2021

Formations réalisées au 31/08/2021

- Nombre d’heures de formation : 1 139 heures
- Dépenses : 17 790 Euros
N6 N
@; SteURATE
<,
ﬁ <

production



Répartition des heures par CSP : catégorie cadre

HYGIENE/QUALITE/ENVIRONNEMENT HACCP

INFORMATIQUE

IHOROQUARTZ
QUBES

HYGIEHE/QUALITE/EHVIR
‘ONNEMENT
2,58%
MAHAGEMENT
477%

MAINTENANCE

RECYCLAGE EXPLOITATION TOURS
AEROREFRIGERANTES- E LEARNING
DINOMAINT OM

[EXPLOITATION TOURS AEROREFRIGERANTES-
[FORMATION EN DISTANCIEL

MANAGEMENT

GESTION DE CRISE

PRODUCTION

[TRAITER UHN DYSFONCTIONNEMENT
NDUSTRIEL TOUT EN MAINTENANT LA
JQUALITE PRODUIT

SECURITE

[FORMATION ATEX
[FORMATION RISQUES CHIMIQUES
[DIALOGUE SECURITE

SECURITE
27.83%

Répartition des heures par CSP : catégorie TAM
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mowcnouﬁ"
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ETHET
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Répartition des heures par CSP : catégorie ouvriers/employés

WUDITEUR INTERNE

[QHSE

[FORMATION CRATICAL CONTROL POINT (CCP) - CCP
DDM

iFORMATION CRIICAL CONTROL POINT (CCP) - CCP
SCARIF

HYGIENEMIUALITEENVIRGHNEMENT FORMATION CULTURE RAISONNEE CONTROLEE
FORMATION FOOD SAFETY CULTURE
INFORMATIQUE FORMATION GESTION DES PALETTES BLOQUEES
IFORMATION NETTOVEUR VAFEUR
HYGIENE/QUALITE FORMATION AUX PROCEDURES DE NETTOYAGE
JEHVIRONNEMENT [PRODUCTION LORS DES PREVENTIES

39.04% | INFORMATIQUE Quses
RECICLAGE EXPLOTATION TOURS
AEROREFRIGERANTES- £ LEARNNG
MAINTENAHCE DILOMANT 014
FORMATION AU POSTE CONDUCTIUR DE MACHINE
zonE

PRODUCTION FORMATION AU POSTE DE PETRISSEUR
FORMATION DEMONTAGE ET NETTOYAGE DES TAMIS
S TREMIES BIG BAG

ECYCLAGE HABILITATION ELECTRIQUE BE
("ANOEUVRE

[ESISU-MACHINE EPI

(FORT TRAVAILLEUR ISOLE

IDIALOGUE SECURITE

SECURITE [FORMATION ATEX

\FORMATION RISQUES CHIMIQUES

(FICHIER CARE ET SITUATIONS DANGEREUSES
RECYCLAGE CACES 3B-PARTIE THEORIQUE

RECYCLAGE CARISTECAT 18 & 3.

CEEE du 27 septembie- Contidentiel [RECYCLAGE TRANSPALETTE ‘,'Ls, ,'Il,"l:, 159

Répartition du nombre de bénéficiaires par catégorie

i

DELIFRANCE DUNKERQUE
REPARTITION DU NOMBRE DE BENEFICIAIRES PAR CATEGORIE AU 31/08/2021

m CADRES
u TAM
uO-E
Effectif par catégorie au 3110
T ) - .
CSEE du 27 septembre- Confidentiel A )(f[l;flf arice
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Répartition du nombre de bénéficiaires par genre

DELIFRANCE DUNKERQUE

REPARTITION DU NOMBRE DE BENEFICIAIRES PAR GENRE AU 31/08/2021

"1 Femme
® Homme
Etfectif par genre au 31/02/20.
& TRV .
CSEE du 27 septembre- Confidentiel i )(’[{f} Grece

Orientations formations

Une ambition commune ...

7 piliers stratégiques ont été définis pour parvenir a nos objectifs :

HOS CLIENTS Bag
Ces derniers mols ont margué un changement majeur dans z

I'histoire de Délifrance. Dans un contexte toujours bousculé
par la crise sanitaire, nous avons opéré le renouvellement de
I'EXCO et l'intégration des fonctions support de Nutrixo.

Notre feuille de route pour le futur est définie et partagée
avec une performance en progression.

En d'autres mots, autant de signaux positifs pour atteindre
notre ambition d'étre le partenaire leader de la BVP.

D itifrance - i Vi)
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... des projets en
cohérence ...

Aujourdhul, la Ditection Acguisition el Développerment du Talent
ost encore plus proche des eéquipes, alin de répondie
spécifiquement aux besoins du terrain. Ainsi, nos projets
majeurs de formation accompaanent nos ambitions principalement
dans  les  domaines commercial et production, Pusions
parcotis ou progriammes  multimodaux sont mis en euvie pou
servit la montée en compétences des collaboratewrs dans les

diftérents domaines des 7 piliers.

Notre cataloque de formation intra groupe est quant A lui toujours

accessible pour  répondie aux besolns de chacun dans  les

compétences transversales,

1 Vétifroncy

Sales Academy
La création de notre Ecole de
Vente digitale internationale

Synerqgy

L'accompagnerment du

déploiement de SAP en Italie

A travers la formation des

utifisateurs o
Tous Boulangers |

Un programme en partenariat

aved FEBP pour mieux
connaitre Délfrance et

mettre la maina la pate o

Essentiels Production

Un progiamme en 4 modules
(Care, Produits, Lean,
Corsclence économigque) congu
SUT INESUre pour

tes ouvriers de production

Management et
Amélioration continue
Un parcouss de formation
inteme ciblé i destination de
lencadrement des sites

Catalogue intra

tne gamme couveant 4

domaines (Management,
RH, Commurnicalion et
Développement Personnel)

pour manter en compéences
st les soft skills

... dans un écosysteme formation en mutation

A

La crise sanitalie et les mesures prises pour favoriser la distanciation physique ont été des accélérateurs de la transformation digitale,
notanunent en matiére de formation. Les formats pédagogiques a distance se multiplient et sont de plus en plus efficaces en termes de rythine,
dlapprentissage, dinteraction. Nous sommes enthousiastes a l'idée de vous proposer prochainement ces nouveaux dispositifs et ainsi entrer dans

une nouvelle dimension de la formation.

En paralléle, nous investissons également de plus en plus le temain de la formation interne. £ effet, nos experts métiers détiennent une
formidable source de savois et de savoir-laite qui peul étie pmtagée avec un large public. Cette volonts facilite accés aux connalssances ef

constitue une avanceée dans le développement de Fentreprise apprenante.

Nous comptons sur Finiplication de toutes et tous, collaborateurs el managers, pour faire de chaque formation, une action au service de la réussite

globale de notie entreprise.

Catoline MOREAU
Ditectrice Acquisition et Développement du Talent

Aot 2021

9. Vente de macarons : Désignation de I'association a laguelle sera reversé le produit de
la vente

Le produit de la vente sera accolé a celui de la semaine du Handicap.
Les élus en réunion le 8 octobre prochain feront un retour sur la désignation de I'association a laquelle
sera reversé le produit de la vente lors du prochain CSEE.

10. Questions diverses
Christophe :

Titularisation Conducteur de ligne : Pourquoi y a-t'il une différence de classification et de salaire ?

- Delphine:
- Evolution par paliers
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- Ala prise de poste : Classification OES — en cours d’apprentissage.
- Sicompétent au poste : Au bout d'un an environ passera OE6

- Guillaume :
- Création de backup et de poly compétence au sein des équipes : Mise en place d'un
groupe de travail composé de : Guillaume, des RH, de la production, des Délégués
syndicaux.

Paut :

Est-ce que I'on travaille fe 1¢ novembre ?
- A confirmer par service

Plannings : ne sont pas affichés trois semaines avant, pas forcément mis & jour
- Solution : mise & jour automatique et affichage sur les écrans TV possible ?

Intéressement : versé sur octobre

Prime PEPA 7
- Delphine rappelle Frangois Barenton

Investissement ligne chapelure sur Dunkerque ?
- La solution doit étre réétudiée

Organisation pot de départ en retraite : Touria Chaoui, Patrick Lefebvre et Stéphane Brutier,

Réunion des élus le 8 octobre, possibilité d'utiliser G5 ?
- Pas de souci

Sandring R :

Répartiticn des intérimaires dans les équipes : proportion forte : |l est arrivé de nuit qu'un permanent
se retrouve avec uniqguement des intérimaires.

Yolande ;
Fontaine & eau : Production + emballage G3
- Sandrine prend le point
Tenues intérimaires : Pas assez de tenues
- Guillaume refait le point.
Nettoyage des convoyeurs : Peut-on étudier un outil afin d'enlever le scotch suf’ les rouleaux ?
- Guillaume : Pas de sectionneur sur les convoyeurs aprés scotcheuse = Dangereux
Carton 1068 : cartons qui ne se collent pas.
- Sandrine R : Réclamation faite au fournisseur
Sandrine B :

Changements de ses horaires
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Covid -19 :

En cas de contact avec une personne malade de la Covid-19 :

Source :
SEN I
/% 'Assurance .
Maladie ameli.ir
= Agir ensemble, protéger chacun

6 octobre 2021 :

Vous étes cas

contact : les Date des

consignes Isolement tests a

dépendent de votre réaliser

situation
Vous devez
faire :
un premier
test

Vous étes cas contact
d'un malade qui
n'habite pas avec
vous et vous

n'étes pas vacciné
ou votre schéma
vaccinal est
incomplet et/ou
vous étes
immunodéprimeé

Vous devez vous
isoler
immédiatement et
jusqu'a 7 jours aprés
la date du dernier
contact avec le
malade (a défaut 7
jours a compter la
date de I'appel ou
de la réception du
SMS de I'Assurance
Maladie).

immediatemen
t (TAG ou RT-
PCR, sauf si
vous avez des
symptdmes
depuis de plus
de 4 jours,
dans ce cas la
RT-PCR est
obligatoire) ;
etun
deuxiéme test
7 jours apres
la date du
dernier
contact (a
defaut 7 jours
a compter de

Si vous ne pouvez pas

télétravailler

Vous pouvez bénéficier
d'un arrét de travalil
dans declare.ameli.fr,
rubrique « Je suis cas

contact », jusqu'a 7 jours

aprés la date de dernier
contact avec le malade

(ou 6 jours apres la date

de I'appel ou de la
réception du SMS de
I'Assurance Maladie si
cette date n'est pas
connue).
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Vous étes cas contact

d'un malade qui
n'habite pas avec
vous et vous

étes complétement
vacciné et non
immunodéprimeé

Vous étes cas contact
d'un malade qui
habite avec vous

et vous n'étes pas

Pas

d'isolement mais
une auto-
surveillance et le
respect des
mesures barriéres
renforcées dont port
du masque en
espace public.

Vous devez vous
isoler
immédiatement et
jusqu'a 7 jours apres

la date de
I'appel ou de
la réception du
SMS de
I'Assurance
Maladie).

Vous devez
faire :

un premier
test
immédiatemen
t (TAG ou RT-
PCR, sauf si
vous avez des
symptémes
depuis de plus
de 4 jours,
dans ce cas la
RT-PCR est
obligatoire) ;
etun
deuxieme test
7 jours aprés
la date du
dernier
contact (a
défaut 7 jours
a compter de
la date de
I'appel ou de
la réception du
SMS de
I'Assurance
Maladie).

Vous devez

Vous ne bénéficiez pas
d'arrét de travail.

Vous pouvez bénéficier
d'un arrét de travail
dans declare.ameli.fr,
rubrique « Je suis cas




vacciné ou votre
schéma vaccinal est
incomplet et/ou
vous étes
immunodéprimeé

la date de guérison faire :

du malade (soit 17

jours a compter de

I'apparition des un premier
symptémes ou du test

contact », de 7 jours a
partir de la date d'appel
ou de réception du SMS
de I'Assurance Maladie :

1re demande pour 7 jours

Vous étes cas contact
d'un malade qui
habite avec vous

et vous étes
complétement
vacciné et non
immunodéprimeé

test du malade).

Pas

d'isolement mais
une auto-
surveillance et le
respect des
mesures barriéres
renforcées dont port
du masque en
espace public.

immédiatemen
t(TAG ou RT-
PCR, sauf si
vous avez des
symptémes
depuis de plus
de 4 jours,
dans ce cas la
RT-PCR est
obligatoire) ;
etun
deuxiéme test
7 jours aprés
la date du
dernier
contact ou 17
jours en cas
d'impossibilité
de s'isoler du
malade (&
défaut 7 jours
a compter de
la date de
I'appel ou de
la réception du
SMS de
I'Assurance
Maladie).

Vous devez
faire :

un premier
test
immédiatemen
t (TAG ou RT-

d'arrét ;

2e demande pour

prolongation de 10 jours

supplémentaires, si
nécessaire.

Vous ne bénéficiez pas

d'arrét de travail.
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Votre enfant est cas
contact

Les consignes

d'isolement sont les
mémes que pour les

adultes.

PCR, sauf si
vous avez des
symptémes
depuis de plus
de 4 jours,
dans cecas la
RT-PCR est
obligatoire) ;
etun
deuxieéme test
7 jours apreés
la date du
dernier
contact ou 17
jours en cas
d'impossibilité
de s'isoler du
malade (a
défaut 7 jours
a compter de
la date de
I'appel ou de
la réception du
SMS de
I'Assurance
Maladie).

Les consignes
de test sont
les mémes
que pour les
adultes.

Pour les
enfants de
moins de 6
ans, les tests
salivaires
seront
privilégiés
(adresses sur
santé.fr).

Vous pouvez appeler la
plateforme de contact
tracing de I'Assurance
Maladie au

09 74 75 76 78, pour
bénéficier d'un courrier
valant pour le chémage
partiel pour les salariés et
autorisation spéciale
d'absence pour les
fonctionnaires. Si vous
étes travailleurs
indépendants, allez sur
declare.ameli.fr pour
bénéficier d'un arrét de
travail garde d'enf
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Classe fermée, enfant positif au Covid :

Source :

REPUBLIQUE Service-Public.fr
FRANCAI S E Le site officiel de Fadministration frangaise

Filhacat

07 septembre 2021 :

Vous devez vous arréter de travailler pour garder votre enfant parce que sa classe ou son école
ferme ? Vous pouvez bénéficier de I'activité partielle. Votre enfant est diagnostiqué positif au Covid-19
et doit s'isoler ? Vous pouvez bénéficier d'un arrét de travail indemnisé sans délai de carence méme si
vous étes entiérement vacciné.

Mis en place au printemps 2020, le dispositif d'activité partielle et d'arrét de travail sans jour de
carence sont réactives depuis le 2 septembre 2021 pour les parents d'enfants 4gés de moins de
16 ans ou en situation de handicap, sans limite d'age, qui doivent garder leur enfant.

Pour les salariés de droit privé : l'activité partielle
Les conditions sont les suivantes :
Les deux parents doivent étre dans l'incapacité de télétravailler ;

[l faut présenter a son employeur :

* unjustificatif attestant de la fermeture de la classe (établi par I'établissement ou la mairie) ou
un document de I'Assurance maladie attestant que son enfant est considéré comme un cas
contact a risque et fait I'objet d'une mesure d'isolement ;

e une attestation sur I'honneur qu'il est le seul des deux parents demandant & bénéficier du
dispositif d'activité partielle.

Port du masque :

Le port du masque reste obligatoire dés I'entrée du parking

Espaces communs clos :

Source :

E R

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
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Pour limiter la propagation du virus dans des aspaces communs clos, les usagers ont aussi un role a
jouer :

+ Respecter les gestes barriéres notamment en se lavant les mains ou en utilisant une solution hydro
alcoolique avant I'entrée dans le local de restauration collective ;

+ Porter systématiquement un masque grand public filiration supérieure & 90% dit de « catégorie 1 »
ou de type chirurgical, lors des déplacements au sein du local de restauration collactive ;

* Respecter la disposition des tables : quatre personnes maximum installées en quinconce autour de
ta table {en laissant une place vide en face de soi) éloignées elles-mémes d'au moins deux meétres les
unes des autres ;

* Respecler une distanciation d'un métre entre convives associée au port du masque obligatoire dans
{a queue el de deux métres & table (sauf si vous déjeunez avec des collégues avec lesquels vous
arrivez ensemble au restaurant d'entreprise et si des écrans anti-postillons séparent les convives) ;

» Eviter le brassage entre groupes sociaux, déjeuner de préférence avec des collégues du méme
bureau/service ;

* Respecter le plan de Forganisation de I'espace en ne déplagant ni les chaises, ni les tables ;

* Ranger son masque dans une pochette le temps du repas ;

+ Se laver les mains aprés avoir remis son masque.

Prochaine réunion CSEE SSCT le 27 octobre 2021
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