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 DELIFRANCE DUNKERQUE 

De : La Direction - Le Secrétaire du CSEE A : Membres du CSEE 
Délégués Syndicaux 
Affichage 

 
 

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU  CSEE  DU 26 AVRIL 2021 A 9 HEURES 
 

REPRESENTANTS DES SALARIES 

collège CADRES/TAM titulaires   

LEFEBVRE Patrick (également délégué 
syndical FO au CSEE) Présent 

VAZE Mélanie Excusée, remplacée par Yolande Weispecher 

RUPERTO Nicolas Présent 

LEFEBVRE Willy Présent 

collège OUVRIERS/EMPLOYES titulaires   

RYCKEWAERT Christophe (également 
délégué syndical CFDT au CSEE) Présent 

NAUDTS Audrey Excusée  

GHYSEL Sylvain Présent 

ROYEZ Sandrine Excusée 

DEBREYNE Paul (également délégué 
syndical CGT au CSEE) Présent 

BAZIMON Sandrine Excusée 

 

REPRESENTANTS DE L’ENTREPRISE 

Guillaume Esnault, Responsable de site – 
Président du CSEE  Présent 

Delphine de Camproger, Responsable 
Ressources Humaines Présente 

Murielle Bac, Chargée Ressources 
Humaines Présente 

 
 

 

 

Ordre du jour du CSEE SSCT : 

 

1. Statistiques – actions de prévention 

2. Réponses aux questions sécurité 

 

 

Ordre du jour du CSEE : 

 

1. Information sur l’activité de l’établissement 

a. Sécurité 

b. Qualité  

c. Performance   

d. Performance par ligne 

e. RH : effectifs – absentéisme 

f. Plan de charges 

g. Information sur les dossiers clients 
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2. Approbation du PV de la réunion du CSEE extra du 17 février 2021 et du CSEE du 24 février 

2021. 

 

3. Information/consultation changement équipes Gironde 1 

 
4. Point Covid sur les restrictions temporaires et extensions jusqu’au 1er avril 

 

5. Informations diverses 

 
6. Questions diverses 

 
 

 
C.S.E.E  SSCT 

 

    Contact sécurité :  
 

 
 

Formations Dimomaint : 

- Du 26 au 30 avril en Gironde 5 :  

o Des équipes de Béthune et Martainville seront également présentes. Elles se rendront 

directement en Gironde 5. 

o Masque obligatoire avant la sortie du véhicule jusqu’à la reprise du véhicule en fin de 

formation 

o A l’entrée de Gironde 5 : gel hydroalcoolique + prise de température 

o Il y aura deux salles de formation  

o Les pauses se feront : une personne/une personne 

o Pas de café en commun 

 

Willy :  

- Quelles sont les missions de la personne GSF qui est de nuit ? Willy a eu de mauvais 

retours : vite fait, souvent en salle de pause 

o Guillaume :  

 Mêmes missions que Magali et Annick en journée 

 Guillaume refait le point avec Caroline et Sandrine 

 

- Vendredi soir, il y a eu un souci sur le brûleur du four. Un technicien a été appelé. Chauffage 

Service est intervenu sans faire de retour à la maintenance et sans avoir prévenu la 

production. C’est Willy qui l’a vu. 

 Guillaume : La maintenance doit impérativement être prévenue du contenu de 

l’intervention 
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Patrick :  

- Avez-vous des retours sur les tee shirts Percko ? 

o David :  6 collaborateurs sont équipés en test. Les retours sont positifs 

 

 

 

 
1. Statistiques 

 

Sécurité : 3ème trimestre 

Nombre d'accidents avec arrêt  1 

Nombre de jours d'arrêt 74 

Nombre d'accidents sans arrêt 1 

Sécurité : cumul année 20/21 

Presqu'accidents ou situations dangereuses 289 

  

Dialogues sécurité 2ème trimestre (2020-2021) Objectif atteint 
 

 
 
Bonne tendance des dialogues sécurité sur le trimestre. Il est bien de rappeler lors des dialogues 
sécurité les points positifs (EPI, comportement…). 
 

 
 
15 



 

4 

 
 

 
 

 



 

5 
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Yolande :  
- Coupe film jetable : demande de déploiement pour le reconditionnement en Gironde 3 

o Guillaume : Pourquoi pas aux responsables emballage. Voir utilité 
 

2. Questions sécurité 
 
 

Gironde 1 (Willy)  

Echelle emballage descenseur dangereuse 

il est difficile de trouver une solution 
alternative pour le moment. L'accès est 
assez compliqué et exigu. Faire venir 
France Echelles 

Eau derrière le four de la ligne 5  

Un deuxième transpalette pour lever les fins de palette MP  

Ligne 7 et logistique (Paul)  

ligne 7 : le béton se dégrade entre la porte automatique jaune et 
la salle de préparation 

à refaire 

Ligne 7 : Changement du pied métallique. Modification du support à faire 

G5  - entrée local poubelles L2 et devant les silots G2 : 
Enormément de trous : blocage des gerbeurs, vibrations 
importantes pour les magasiniers MP 
Risque de faire tomber leurs charges 

Sébastien a fait une demande de devis à 
Eurovia 

Lumières bureau, quai, PPC, CF1 : trop juste en cours 

Reformation de trous au niveau des racks à réparer 

Trouver solution pour débourrage de la vis sans fin (passerelle de 
sécurité à roulettes), voir avec Sébastien Viane 

l'échelle plate-forme a été installée au 
local compacteur, il reste à mettre en 
place un outil pour débourrer la trémie 

Nicolas  

Peut-on mettre une marche aux entrées des surgélateurs G1 et 
G2? 

plutôt main courante verticale 

Peut on installer des éclairages à l'intérieur des silos? (pour 
intervention maintenance, GSF) 

attribution torches Atex 

Peut on couper les ronces qui se trouvent le long du trottoir 
accès G2? 

l'entretien des espaces verts a été réalisé 
les 14 et 15 avril 2021 

L'accès aux tapis aériens de Fritsch est compliqué 
Les techniciens doivent pouvoir utiliser 
l'Elevah Move pour intervention 
maintenance VMI vers SAFE 

L'accès au-dessus des fours G1 et G2 est compliqué 
à inscrire à la prochaine Roadmap : travail 
en hauteur lignes Mécatherm + groupe de 
travail 

Les escaliers accès production G2 sont glissants lors du nettoyage 
GSF (côté pointeuse) 

Révision heures de passage sur toute 
l'usine 
Spray anti dérapants à acheter pour les 
escaliers 

 
 
Patrick :  

- Où en est-on du lève bac pour G2 ? 
o Guillaume : Comme annoncé lors du CSEE précédent, prévu au 2021/2022 
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Willy : 

- Il y a de l’huile autour des diviseuses 3 et plus sur la 3) 
o Guillaume en parle à Denis pour faire une analyse de cause. 

 
- Tenues intérimaires : Il en manquait la semaine dernière  

o On vise à supprimer les tenues jetables pour les intérimaires. Faire vérifier par 
Delphine C qu’il y ait assez de tenues. 

 
- Merci à David pour les lunettes de vue  

o Rappel : Lunettes de vue adaptées production si portées tous les jours (exemple : pas 
juste pour consulter l’ordinateur 2 minutes) 

 
 
Yolande :  

- G3- Parisiens X 15 : Peut-on anticiper le chargement de la navette ? La navette n’a pas le 
temps d’évacuer les produits. 

o Guillaume : En parler à Simon et Sébastien 
 
Info :  
Machine à EPI : 

- Le dossier est finalisé avec Easy4U. La machine arrivera au plus tard fin juin. 
- Beaucoup plus de compartiments 
- Remplissage par Délifrance et astreintes de la Société (full service la première année) 

 
Rappel : audit sécurité par Marine Laurent, Responsable Sécurité Délifrance, le mardi 27 avril 2021 
 

C.S.E.E  

 
    Contact sécurité :  

 

 
 

 

Guillaume/David : trouver une solution pour les colis maintenance qui sont sur le parking. 
 

 Proposition du message sécurité pour le mois d’avril :   
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1. Information sur l’activité de l’établissement 

 
a) Qualité  

 Usine Gironde 1 Gironde 2 Gironde 3 

Réclamations clients         

 

Vigilance aux réclamations corps étrangers 

Réel usine : A date légèrement au-dessus de l’objectif. Les réclamations de G2 viennent dégrader le 

résultat 

b) Performance 

 
Usine Gironde 1 

Gironde 2 - 
ligne 2 

Gironde 2 - 
ligne 4 

Gironde 3 

Evolution volumes           

TRS           

Taux de panne           

Taux de déchets           
 

Embellie depuis le mois de mars 

Sur mars : nouveaux marchés, bonne direction sur le pain classique 

TRS ; Très bien 

Taux de déchets : un peu compliqué en G2 

Taux de pannes : ça va de mieux en mieux – faire plutôt du préventif que du curatif. Tendance à la 

baisse. Continuez ainsi ! (Remontée : les techniciens ont du mal à appeler l’astreinte) 
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c) Prime de performance  

70 Euros 

 

d) Résultats financiers (détail des résultats communiqué aux élus) 

Manque de volumes suite à la sous activité due au Covid. 

L’usine se porte bien opérationnellement. 

 

 

e) Ressources Humaines : Effectifs et Absentéisme 

Effectifs :       

CDI 162     

CDD 1     

CTT Surcroît ( en ETP) 0,68     

CTT Remplacement ( en ETP) 10,31     

Groupement employeur ( en ETP) 0     

      

Absentéisme :  8,78%     

      

Maladie AT MP 
Longue 
maladie Maternité Arrêt Covid 

3,38%     3,58% 0,74% 1,08% 
 
 

f) Plan de charges  

Gironde 1 

 

  
 

Gironde 2 - Ligne 4 
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Gironde 2 - Ligne 2 

 

  
 

Gironde 2 - Ligne 6 

 

  
 

Gironde 2 - Ligne 7 

 

  
 

Gironde 3 

 

  
 

 

Paul :  

- Suite aux cas Covid en G1, ne comprend pas que les produits transférés de la ligne 4 vers la 

G1 n’aient pas été faits sur la ligne 4 la semaine dernière. 

o Guillaume : Nous ne voulions pas casser le cycle de G1 en 5*8 dès la première 

semaine. Guillaume remercie le personnel de G1. 

o Delphine a rappelé, par mail, l’importante du respect des consignes et gestes 

barrières en permanence. 
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Guillaume :  

- Projet sachets consommateurs validé par Robert O’Boyle. 

o Installation à l’arrière de G3. 

o Location d’une ensacheuse horizontale pour une période de test de 3 mois 

o Lancement des commandes : mi-juillet 

o Sur mai/juin : installation des équipements et stabilisation de la production 

 

g) Information sur les dossiers clients 

Infos communiquées aux élus 

 

2. Approbation du PV de la réunion du CSEE extra du 24 mars  2021 
 

Le compte rendu a été approuvé à l’unanimité par les membres présents. 
 
 

3. Questions diverses 

 

Patrick :  

- Y aura-t-il des embauches suite aux départs ? 

o Guillaume : oui, en fonction des besoins 

Willy : 

- Jusqu’à quand le cycle 5*8 en Gironde 1 ? 

o Guillaume : au moins jusqu’ensemaine 39. 

- En salle de pause G3, plusieurs personnes mangent à la même heure, peut être prévoir 

des plexis pour séparer des tables ?. 

o Guillaume : les plexis ne changeront pas le nombre limite de personnes  dans 

la salle. il faut décaler les horaires de prise des repas / pauses afin de respecter 

la limite de personnes dans la salle  

- Qui fait les pauses du weekend en G1 ? 

o Guillaume : voir avec Denis le besoin en terme d’organisation. 

- Très difficile sur plusieurs postes la semaine dernière 

o Guillaume : Voir avec Denis comment on peut aider. 
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Nicolas :  

- Mise à disposition tee shirt Percko pour Eddy ? 

o Guillaume : Ces tee shirts sont destinés aux postes qui nécessitent une certaine 

posture. Voir avec Eddy si cela l’intéresse. 

- Covid 19 : Pour ceux qui ont fait le vaccin, s’ils sont positifs, peuvent-ils venir 

travailler ? 

o Delphine se renseigne auprès du Groupe. Pas de procédure à date sur cette 

question. 

Christophe :  

- Pourquoi y a-t-il des conducteurs de lignes OE6 en g2 et OE7 en g3 ?  

o Delphine : il n’y a qu’un salarié OE7 en g3, qui a été embauché à ce niveau de 

classification, les autres CDL sont OE6.  

Paul :  

- Embauches maintenance : Où en est-on ? 

o Deux recrutements sont en cours 

- Covid 19 : Les salariés cas contact ont-ils droit à la prime de performance ? 

o Delphine : Non le cas contact est assimilé à un arrêt maladie. 

- Conso : Tri palettes une fois par semaine pour contrôle, c’est bien. C’est souvent la 

ligne 7 qui fait les reconditionnements. 

o Guillaume : Pas plus de 100 palettes bloquées dans la chambre. Beaucoup de 

blocages ces derniers temps. 

 

 

Dates des réunions du 1er semestre 2021 : 

26 mai 2021 : CSEE 

23 juin : CSEE 

28 juillet : CSEE SSCT 

 


